
 

 آذربایجان غربي درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 دانشكده بهداشت

 اي و ایمني کار حرفه بهداشت مهندسي آموزشي گروه

 

 

 ماکروارگونومي: درس طرح عنوان

  نظري واحد 1 :واحد نوع و تعداد

 ارشد ارگونومي كارشناسي نشجوياندا فراگيران:

 دكتر ابوالفضل قهرماني :مدرس

 

 : ارزشيابي روش

 شفاهي پرسش -1

 ترم ميان امتحان -2

 ترم پايان در تشريحي و چهارجوابي كتبي آزمون -3

 تکاليف درسي -4

 غياب و حضور -5

 

  :کلي هدف

 پس از فراگرفتن اين درس دانشجو بايد:

 محيط كاري را بعنوان يک سيستم كامل شامل انسان بشناسد -

 طراحي و تکميل چنين سيستم هايي بکار مي رود آشنا شود.با فرايند برنامه ريزي كه براي   -

 رو ش هاي تشريح و تحليل كار انسان را بعنوان پيش نياز اصلي طراحي سيستم بداند -

 

 

 



 

 محتوي نظري

 

 محتوي مطالب جلسه

 مفهوم ماكروارگونومي 1

 اجراي مداخلات ماكروارگونومي و تاريخچه بوجود آمدن ماكروارگونومي 2

 ادامه تاريخچه ماكروارگونومي و طراحي سازمان 3

 مشاركت روش ماكروارگونومي: 4

 روش هاي ماكروارگونومي: بررسي ساختار سيستم كار  5

 روش هاي ماكروارگونومي: بررسي فرايندهاي سيستم كار 6

روش هاي ديگر بررسي سيستم كار، ارتباط بين طراحي شغل، ماكروارگونومي و  7

 بهره وري

 

 


